. ‘ Politika kvality, environmentu,
| | bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci spolecnosti Schafer-Menk s.r.o.

SCHAFER BENK sro

Spolegnost Schifer-Menk s.r.o. je €lenem nadndrodni skupiny Menk-Group s vyrobnimi zévody
v Praze 5-Radotiné a v DySiné u Plzné.

Nosnym vyrobnim programem je vyroba technologicky naro&nych svafovanych konstrukci a
komponentt pro autojefaby a manipulaéni techniku. Tato politika je nedilnou soucasti strategie
spolecnosti a pfedurcuje zasady chovani spole¢nosti jako celku ve vztahu ke kvalité produkce,
uspokojovani poZadavk( zakaznikli a souc¢asné ochrané a ziepSovani Zivotniho prostfedi a dodrzovéni
zdsad bezpec&nosti prace a ochrany zdravi pfi préaci.V ndvaznosti na strategii a v kontextu internich a
externich aspektl a v souladu s poZadavky norem fady CSN EN 1SO 9001, €SN EN 1SO 14001 a ISO
45001, vedeni spole¢nosti vyhlasuje politiku ke které se i zavazuje:

1. Analyzovat externi a interni aspekty, rizika a pFileZitosti jako zdroje pro dal$i planovéni a
zlepSovani.

2. Definovat méfitelné cile odpovidajici nasim ¢innostem, zamérim a aspektd. Zajistit jejich
pravidelné pfezkoumani a vyhodnocovani.

3. Vytvéiet neustaly tlak na zvySovani kvality produkce a poskytovanych sluZeb v souladu
s pozadavky zakaznikd.

4. Zavadét a vyuZivat nové technologie a postupy, monitorovat a vyhodnocovat G¢innost
jednotlivych proces.

5. Monitorovat a vyhodnocovat zpétnou vazbu od zakaznikd, sledovat jejich spokojenost a
zajistovat odpovidajici reakce na jejich potieby a poZadavky.

6. Spolupracovat s kvalitnimi externimi dodavateli a vyZadovat z jejich strany aktivni pFistup
k ochrané Zivotniho prostiedi, k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi préci.

7. Jako zakladni princip zahrnovat do nami realizovanych ¢innosti ochranu Zivotniho prostiedi
s dirazem na zvy3ovani Gcinnosti systému, minimalizovat ekologické zatéZe plidy, vody a
ovzdusi snizovdnim mnozstvi vyprodukovaného odpadu a $etfeni neobnovitelnych zdroja.

8. Vyhodnocovat rizika na naSich pracovistich a pfijimat opatfeni k jejich sniZzovani a
k pfedchazeni vzniku trazl a nemoci z povoldni.

9. Zaijistit podminky pro spoluticast zaméstnancil na fizeni bezpeénosti préace.

10. Dodrzovat zakony, vyhlasky, nafizeni a ostatni zadvazné pravni normy Ceské republiky.

11. UdrZovat a zvySovat nezbytnou kvalifikaci pracovnikd spoleénosti. Trvale prosazovat a §ifit
mezi zaméstnanci zasady této politiky tak, aby se stala soucasti firemni kultury.

12. Uplatiiovat nastroje aktivni komunikace k dosaZeni dobré informovanosti ve vztahu
k zdkazniktim, mezi vedenim, zaméstnanci a dal3imi zainteresovanymi stranami.

13. V mezich moZnosti zajistovat potiebné lidské, materidlni, finanéni a informaéni zdroje ke
spInéni téchto zavazki.
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Vedeni spolecnosti pfijalo tuto politiku za svou a zavazuje ji prosazovat v celé oblasti syé plsobnosti.

/
U |
V Praze, 15.ledna 2021 Ing. Magdalena Zemanova
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